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During the period 13-18 October 1958, it was learned that the transfer 
of WB Flugzeugbau (Association of Nationalized Aircraft Construct 
Enterprises) fran Pirna to Dresden-KLotzsche was still going on. 

Professor Brunolf Baade set up his office l n h ? ad ^ uar ^® rS J^:^^ 
of the former German Air Force Cadet School (LKS) in Dresden-10.otzsche. 

The Main Office for Research and Development (Leitbuero Forschung 
Sntwi eklung) has announced the mployment of new personnel and is searching 
for professors, graduate engineers (Doktoren) , A ssist cntja ,aMsecre- 
taries. In the future, the Baade Institute (Main Institute) for Research 
and Development will turn over development tasks to the Research Center 
(Forschungszentrum) and/or to individual plants. 

n _ -ic if. October 1958. a commission convened in Dresden-KLotzsche - 

it St Th? 

I aircraft has already been turned over to the drafting department. The typ»^ 

152 aircraft is still undergoing ground tests; its first flight has been 
repeatedly postponed. A total of six aircraft of this 1*pe are planned 

; L for 1959. 

Available at the CIA Library is a photocopy of the newspaper, D §& Trigw k^ 
published by the VIE Industriewerk Karl-Marx-Stadt, dated 3 October 1958. , - 7 

The attachment is unclassified when detached. \ A Y / b 
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Nur • nodi wenige Tage trennen uns . sellschafth'ch.en Lebens und der. Um- wicklung es ermSglichste, mit der un- 
vfcra GeburtStag der. Deulschcn Demo- erziehung unserer... Menschen. Die bei- heilvollen Vergangenheit endgultig 
- kratischep. Republik. Der. 7. .Oktober ist . den Arbeiterparteien KPD und SPD SchluB zu machen und ein neues,mea- 
'<ein historischer Tag Deshalb halien . veijeinigten sich zup starken und stolzen . liebendes, demokratisehes Deutsch Jana 
wi r nicht nur Ruckschau,- sbndern mit Sozialistischen Einheitspartei Deutsch- zu sch alien, ging man in Westdeutsch- 
demriBliek auf die Zuktirdt- Deutsch- lands, um die sich die. Arbeiterklasse land daran, den raubgiengen deutscnen 
lands geloben wir emeut, nicht eher zu noch fester' schaarte. • Imperialismus zu neuem Leoen zu er- 

ruhen, bis . der Artikel 3 tmserer Verfag- . Unter der Fuhpujig ihrer Partei uber- wecken. Upter dem Protektorat der 
sung, in dem es u. a. heiBf „Alle nahm die Arbeiterklasse die Betriebe Westmachte wurde die Bundesiepabbk 
"Staatsgewalt gehf vom Volke aus‘V in der auf der : Gru'odlage der Potsdamer gegriindet , und damit die bpaitung 
ganz Deutschland Wirklichkeit wird. . Beschliisse enteigneten Monopolherren Deutschlands vollzogen. 

Als im Jahre 1945 Deutschland durch und Kriegsverbrecher, begann der Zu dieser Zeit hatten wir aber auf 
die ruhmreiehe Rote Arniee vom Hitler- Wiederaufbau der zteristorteh Stadte und wirtschaftlichem, politischem und kul- 
: faschismus befreit Wurdej .stand die Betriebe, verteiitesie den Grund und Bo- tureilem Gebiet schon so beachtliche 
' dputsdie ' Arbeiferklasse vor der schwe- den der ebenfalls enteigneten GroB- Erfolge erzielt, daB wir diese: Errungen- 
ren - Aufgabe eine neue Grundlage des grundbesit^er an landarme Bauern und sc haften > nicht zugunsten des wieder- 
geselEchaftldien Lebens zu - schaffen. Landarbeiter/und uberaahrp die Funk- e rstehenden deutsdien Imperialismus im 
• Da s Potsdamer Abkommen . war dabei ' tiorteft der' Verwaiturigsorgane in Stadt an deren Teil Deutschlands aufgeben 
det Wegweiser' fur, den." Aufbau eines .und. Land. ., . ' , konnten. ■ 

medlifcbenden, " 'demokratischen und Diese Entwicklung ging jedodi. nicht Der oktober 1949 wurde deshalb 
■ elnheitiichen Deutschlands. ' Im Gebiet in' alien Teilen Deutschlands m glei- der hi s t 0 rische Grundungstag des ersten 
der daihpiigcn sowjetiSchen Besatzungs- cher Weise vor sicji. _ In Westdeutsch- Arbeiter - und - Bauern - Staates in der 
zfee iWuifde rnutig "'und \ unter .vielen land.' ermogliditen westlichen Be- deutschen GeseMchte. Die Sowjetunion, 
-EMbe^Kiiigeni ' ’an ‘'diesem Ziel ’ gearbei- ,satzung^rAach..te unter der. ?^brung der ^* e uns bis zu diesem Tag selbstlos 
t|t. Ufiter ; Fuhrung der. Arbeiterklasse USA-Mbnopble' das Wiectererstehen des belm Aufbau half, legte , damit die 
sdaufen alT e antifaschistischen . Krafte deutschen Iniperialisnius. Den ehemaU- staatsgewalt in die Hande des Volkes 
■ die ersten Grundlagen ' zu elner anti- gen Konzernherren burden _ . die , Be- und stan d fort, an. als treuer Freund 
> faschistisA demokratischen " Ordnung. lnebe ,zttrijckgegeben, die Kriegsverbre- h e ^f en d zur Seite.' 

; Die Bildung demokratischer Partden cher auf freien Fu0 gese^tzt, ffleGrolJ- Neun Jahre sifi ^ S eit diesera Tag ver- 
wurde vollzogen und dami.t eyi wgite-. gr.undjiesitzer, wurden nicjit enteignet gangen> Neun Jahre, in dem die Ar- 
rer Schritt zur Neugestaltung des ge- . Wahrend bei uns epne gesunde beiterk j asse bewiesen hat. daB sie im 

Him festen Btindnis mit den werktatigen 
Bauern und der Intelligenz nicht nur 
in der Lage ist, deb Staat zu lenken 
• und • -zu ^d>mt fur 

®- Schritt den Wcg zum Sieg des Sozia- 
lismus bahnt. M 

■ Jloch gilt es alls Kraite anzuspannen, 
urn - dieses Ziei. zu erreichen. Auf uns 
’ kdmmt . es, dabei. an,; "der Arbeiterklasse 





Kollege Reimann, TF-1 Kollege Wolf , TF-1 

Den zweilen Weltkrieg habe ieh von Anfang bis Ende miterlebt. Ich war 
bei einem se.hr gut ausgebildeten Truppenteiil, aber fiir wen haben wir ge- 

kdrnpft? Fiir das Wohl der Arbeiterklasse auf keinen' Fall! 

Aus dieser Erkenninis will ich mithelfen den Knegsireibern eirie Abfuhr zu 
erteilen und, damit meinen Beitrug zur Erhallung des Weltfrledens gebenh 
Dehri nur im Frieden konngn wir unseren sozfaibstischen Aufbau erfolgreun 
durchfukreh. Ein taitenloses Zuschauen heifit aufgeben. .; 5 

Um. aMiv- miizuhelfen dm Aufbau des Sozialismud, bat ich zum V. Parteitag ■ 

-to;.**** »*>*»*«*' ****$%& Mmann, 

Am 11. Oktobtr 1958 Kosiferetu der Steservisten 

Se'it efnem Jahr besteht im Werk ein takt zu korrimen, um alle gesfellten Auf-. 
. v: - «oKbn aomsiiisim lRw»n zu kbnnenc 


Westdeutschjands ,'zji zeigeii,. wie wir J ^ . e hemaligen . Angehorigeri gaben. gemeinskm ISsen zuJconnen. 


dieses Ziel . ei-kampfen. Dabei ist jeder ^ bewaffneteii" K'i’Sffe der Deutsdien Dazu soil die am 11. Oktober 1958* 
Erfolg in unserer sozialistisphen Pro- Demok;ratisdie ,ii Republik/ Im Eaufe des 12 Uhr,. stattfin{lfcnde Betriebskonferenz 
du.ktion ein Wegweiser . zum Sieg des Jahr€S wurde von e inem . Teil dieses aller ehemaligen Angehongcn der be-! 
Sozialismus und zur : Wiedervereinigung AktiVs eilie - g ut 3 ' Arbeit geleistet, die be- waffnelen Organe der DDR in unserem 
Deutschlands auf demokratischer Grund- d - m der Werbung von Jugend- Werk beitragen. Auf dieser Konferenz, 
lage. Audi wir Iqdustriewerker konnen ndien fUr den biensf in der Nationalen zu der unter anderem . auch K G^nosse 
entscheidend dazu beitragen, daB sicn y 0 ^ ksarrn€e und Grenzpolizei sbwie bei Gonefaloberst Stopb eing-e laden soil 
diese Erfolge standig vergroBern. der Ausbildyng ' in ' dgr ; GST urid der uber die nachsten Auf gaben n^beVaten 

Mehr, besser und billiger produzie- Kampfgruppe bestandi In alien Produk- warden.' ^ . •-<••;-. 

ren gilt auch fiir uns. Deshalb miissen tionsbareichen wurden von den ehemab- . Major Raupach vom Kieiskornipanao 
wir fiir die Frageh der Nomen, der g e n ; Angehorigen • der bewaftneten • Or- der Nationaleh Volksarme^ vvird .in sei- 
Verlustzeiten, der Senkung des : Ays- g a ne, je nach ihrem Eiriisatz, ; zum -Teil nebi'Referat ausfuhrlichma^u. Bt?uung 
sdiusses und des sparsamien Verbraudhs gu te Leisturigen erzielt. -Jedoch; gibt es nehrijett. AuBerdern anschlieBena 
von Material auch den letzten unseres auch Genossen, die njcht das erfullten, ein . gemiitliches Beisammensein. mit 
groBen Kollektivs interessieren, d. h., wozu. sie edgentlich verpflichlet waren, Tanz stattfinden, zu dem die. Angenori- 
wir miissen alle erziehen, auf sozialisti- da v diie gegenseitige Erziehtmg im Kollek- gen der Reservisten herzlich erngeladen 
sche Art zu arbeiten. Das ist unsere tiv fefjlte.-' . werd.en. 

groBe Aufgabe. Sie zu erfullen, sollte Aufgabe in der nachsten Zeit muB es Genossen Reservisten, nchmt alle an 
unsere Verpflichtung zum Geburtstag sein, mit alien' ehemaligen Angehorigen dieser Konferenz ■ ted und sorgt daiur, 
, unserer Republik shin. der bewaffneten Organe der Deutsdien daB d.ese em i yoller 


in Mdrbach und Mittelbacfi je einen Offenstallbau iibergeben. Wie stehtesmit 
dieser Verpflichtung ? Kollege Bauer gab um die erfreuhche Mvttettung, dap 
in Marbach der Offenstull zum 7. Oktober iibergeben wird. 

Auf diesem Bild , das in- Marbach. aufgenommen wurde, sieht es zwar im ht 
so aus doch viele Tage sind- inzwischen vergangen und der Bau ist welter fort- 
geschritten. In Mittelbacfi' wurde inzwischen Richtfest gef exert. Davon mehr 
in unserer nachsten Aiisgabe. 


der ’bswaffneten Organe der Deutsdien dali diese ein yoller Erfolg 


Willy Ritter Demokratischen Republik naher in Kon- 


Das Reservistenaktiv, Petzold. 




In unserer Betriebszeitung haben wir 
den Fragen der Qualitat schon von jeher 
einen groBen Platz eingeraumt. Das kann 
auch gar nicht anders sein; denn von der 
Qualitat unserer Erzeugnisse hangt-mehr 
als nur der gute Ruf unseres Industrie- 
zweiges' ab. Oft genug horten wir die 
mahnenden Worte: „Aus einem Flugzeug 
kann man nicht aussteigen’wie aus einem 
Auto.“ Deshalb stellten wir Kollegen 
vor die aussdiuBfrei arbeiten, wir kriti- 
sierten „AussdiuBfabrikanten“, wir lie- 
Ben Mitarbeiter der Prufleitung zu den 
Fragen derQualitat Stellung nehmen, wir 
beriditet'eo aus der Arbeit der Prufer, 
wir verof fentlichten - techni&che Artikel; 
die zur Qualitatsverbesserung anreg- 
. -ten — kurz, ip den Spalten unserer Zei- 
tung nahm die Qualitat eine gewichtige 
Rolle ein, 

Seibstverstandlich nahjmen wir nicht 
an, daB allein damit die; einwandfreie 
Qualitat unserer Erzeugnisse garantiert^ 
ist. Wir wissen, daB uns das nur gelingt, 
wenn das gesamte Kollektiv unseres Be- 
triebes hart und unversohnlich gegen 
jede Nachlassigkeit vorgeht. Trotzdem 
haben wir es kaum fiir mpglich gehalten. 

’ daB wir einmai in unserer Zpitung uber 
die Qualitat im ‘ Zusammenhang mit 
einem ProzeB schreiben miiBten. Wenn 
wir heute daruber ausfuhrljch berichten. 

. dahn nur deshalb, damit alle Industrie; 
werker, die. EinfluB auf die qualitats- 
gerechte Erzeugung der Teile hfsben. die 
richtige- Lehre aus dem ProzeB _ ziehen. 

Fiir die Mitarbeiter unserer ' HaTiot- 
prufleitung muB nach diesem ProzeB das 
Prihzip der kolltektiven Beratung und 


„@@suitdbilel)lieher it er§ils@ii noch koine Quaiitfll 

Ehemalige Mitarbeiter der Priifleitung vor Gericht - ein ProzeB, aus dem alle Lehre ziehen miissen 


der . Einzelverantwortung als oberstes 
Gesetz ihrer' Arbeit gelten. Gerade dieses 
Prinzip wurde aber von der ehemaligen 
H au ptpriif leituhg groblichst verletzt. Der 
Schaden, der daraiis unserem Werk und 
damit unserer Vo'lkswirtschaft entstand, 
war so erheblich, daB sich der ehemalige 
Hauptprufleiter und zwei seiner verant- 
wortlichen Mitarbeiter vor dem Gericht 
verantworteri muBten. 

Der ProzeB war fiir die Delegierten 
des Industriewerkes gewiB so lehrreich, 
daB sie die Auswerturig bestimmt nicht 
nur der Betriebszeitung uberlassen. Wir 
erwarten vielmehr, daB diese Kolleeen 
in ihrem Arbeitsbereich mit daruber 
wachen, daB die Fordcrungen Bach hoeh- 
ster Qualitat kompromiBlos von alien er- 
fiillt werden. ; 

Warum bisher Unbescholtene 
schuldig wurden ... 

Wie^kam es dazu, daB sich' der 3. Straf- 
senat des Bezirksgerichtes Karl-Marx- 
Stadt mit den' Fragen der Qualitat be- 
schpftigten muBte? .Die drei Angeklagten 
haben, wie. berfeits erwahnt', das. Prinzip 
der kollektiveh Beratung und. Eigen- 
verantwortung verletzt. Sie haben eigen- 
riiachtig- Teile frejgegeben, die nicht der 
gieforderten Qualitat entsprachen. Dazu 
waren- sie nach -dem Gesetz-blatt- Nr-. 93 
voii-1954 uberhaunt nicht berechtigt. So 


einfach ' und' schnell war . aber .'diese 
Schuldfrage nicht ‘ geklart, das bewies 
der Verlauf des Prozesses, der immerhin 
vier Tage in Aiisprucb nahm.' Doch die 
sachlich gefiihrte Beweisaufnahme, die 
vielen prazisen Zeugeriaussggen und 
nicht zuletzt die wenn auch zaghaften 
Eingestandnisse der Angeklagten selbst. 
brachten Licht in die Verschleierung der 
Schuld, die durch die vielen Manipu- 
lationen der Angeklagten entstanden 
war. Dazu gehorten die sogenannten 
Schiditbiidier, ein Zeuge sagte bezeich- 
henderweise „Gesundbetebucher“. 

In diese Bucher muBten die Prufer 
Teile eintragen, die sie selbst. richtig be- 
anstandet hatten, die aber die An- 
geklagten durch ihre Unterschrift im 
Schichtbuch im wahrsten Sinne des Wor- 
tes „gesund beteten“. Das heiBt, sie wur- 
den wegen zu „geringfugiger“ Abwei- 
chung von der Zeichnung dennoch zum 
Einbau freigegebeii. Dabei haben sich 
die Angeklagten aber nur in einigen Fal- 
len mit den Bereichsieitern abgesprbcheh. 
Sie iibernahmen also zwar „grofiziigig“ 
die Verantwortung und deckten mit 
ihrer Unterschrift den Prufer, der dieses 
Teil beanstandete, aber setzten sich 
e-benso „groBzugig‘‘ Tiber die kollektive' 
Beratung hinweg. 

• Die Angeklagten und ihre Vertei-diger- 
versuchten nadizuweisen, daB diese Bu- 


cher einzig' und allein zur Deckung der 
Prufer dienten. In Wirklichkeit sollte 
aber damit das Ausschreiben einer ord- 
nungsgemaBen BA umgangen' werden. 

Die erzieherische Funktion der 
KontroIIe 

Seibstverstandlich gilt auch heute 
noch: Weg mit den BA! (Bauabwei- 
chung.) Aber das erreichen wir nie durch 
Verschleierung schlechter Qualitat, son- 
dern nur durch die erzieherische Einwir- 
kung der KontroIIe auf die Produktion. 
Was hat aber das ..technische Gewissen“, 
auf das sich einer der Angeklagten be- 
rief, mit der Erziehung zur Qualitat zu 
tun? 

Wenn zum Beispiel die Hauptpriif- 
leitung nichtzeichnungsgerechte Teile 
freigab und das rr.it dem „techn:schen 
Gewissen“ begrundet,' so ist das genau 
das Gegenteil vom sozialistischen Be- 
wuBtsein, was alle drei. Angeklagten 
durdhaus fur sich in Anspruch nehmen 
woilteh Sie sagten' ubereinstimmend: 
„Wir haben das getan, weibwir den Be- 
trieb vor einem okonomischen Schaden 
bewahren wollten.' Wir wollten wert- 
vPlies Maierial' iiidit ■ durch' -eine Aus- 
sdiuBmel4ung vergeuden,: und -der Plan 
sollte nicht gefahrdet werden." Genau 
das Gegenteil ist eiingetreten. Also niitzte 


weder das „technische Gewissen" Vnoch 
eiri anerkennenswertes Motiv. 

Der Produktionsarbeiter kann j a auch 
nicht sagen: „Ich mache lieber. geripg- 
fugigen AusschuB, nur um meinen .Plan 
zu erfullen." Damit bewiese es nur. daB. 
sein ‘sozialistisdies BewuBtsein nicht 
ausgepragt ist. Jeder weiB - in' unserem 
Betrieb: Qualitat und Quantitat mussen 
sich die Waage halten. Quantitat auf 
Kosten der Qualitat darf es nicht geben. 
Das haben alle drei Angeklagten genau 
gewuBt and trotzdem entgegengesetzt 
gehandelt. Damit haben sie auch be- 
wuBt die erzieherische' Funktion der 
KontroIIe wesentlich eingeschrankt. 

Die KontroIIe darf ddeh nicht nur bei 
grober Verletzung der Qualitatsforde- 
rung die Teile zuriickgeben, sondern sie 
muB standig, auch bei geringfiigiged 
Zeidinungsabweichungen, crzieheriscli 
einwirken. Sie muB die Produktion '• 
zwingen, mit hochster Prazisjon zu ar- 
beiten und darf nur zeichnungsgerechte 
Teile abnehraen. Seibst auf die Gefahr 
des eveiatuellen trilweisen Produktions- 
stopps war das auch die Pflicht der drei 
Angeklagten. Dieser Pflicht gl'aubteh sie 
sich entziehen zu konnen '-mit der Ent-' 
schuldigung: „Der Schaden ware uner- 
meBlich gewesen, deshalb haben wir ■ 
freigegeben." . ; ' 

. Das zeugt unserer Meinung nach von . 
einer groBen Kurzsichtigkeit; denn lieber 
zu An fang Schwierigkeiten, dafiir aber 
dann eine. absolute Ordnung und quaii- 
tatsgerechte Erzeugnisse als eine . an- 
(Fortsetzung auf Seite- 2) 
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Reale Normen + Beseitigung der Verlustieiten = Sellert-Metiiode 


Unser Artikel „Wie lange sollSi Ver- - Erich Seifert aber- eagle auf dem lungsbogen zu Mhren i ware = Papier^r. 
lustzeiten aufgeschrieben werden?” im V. Farteitag: sehwendu g. . Bogen 

„Triebwerk“ vom 12. September 1958 „Die nach Einfuhrung der neuen Nor- auBerordentlich telasten d^ si chten 
hat erfreulicherweise etoen gesunden men exakt ausgewiesenen Verlustzeiten aus dem gan^ ^rach in der 

Meinungsstreit ausgelpst.. : mussen taglidi vom Meister bescheinigt Anders ware > « n nicht 

. Kollegen, die selbst nach der Methode .wefden. Damit wird endlich der wahre EinzeUertigung, dci t geht es 
arbeiten, schrieben ihreMeinung daruber. Zustand des Betriebes sicht'bar. Der Ver- ehne Zeitercmttlungb g . 

Allerdings kbnnen wir diese Meinun- lustzeitbogen wird somit zum Signal fur ^ber in der Serienfertigung gibt es 
gen nur wesentlich gekilrzt veroffent- die verantwortlichen Wirtschaftsfunk- be i i au f e nden groBeren Auftragen wenig 
lichen, da es unseres Erachtens wichtig tionare,” ' Si-' -, Verlustzeit, es sei denn durch Ma- 

ist, mit einer abschlieBenden Stellung- Genosse Kroker wied$r schrieb im schinenausfall, wq ; ich den Schlosser oder 
cahme des TAN-Leiters, Kollegen Uhl- „Triebwerk“, daB Verlustzeiten im Lei- Elektriker brauche usw. 
mann, den' . verschiedenen Auslegungen stungsbuch auszuweisen sind. nun uns ere verantwort- 

der Seifert-Methode zu begegnen. was ist aber nun die digene Meinung lichen s WirtS chaftsfunktionare, im Aus- 

Keine Ueberspitzungen — des Kollegen Rudolph? Er schreifet: tausch mit den Produktionsarbeitern 

fiber allem steht die Qualitat „Ic*i arbeite selbst schon einige Wochen eine embeitliche Linie betreffs der Ver- 

Kollege Rudolph, Schieifer in TF-4, nach der Seifert - Methpde, und_ ich i- as tzeiteintragung nach Festlegung der 
wendet sich gegen die Auffassuhg, daS stimme den Ausfuhrungen des Ober- neuen Nora, zu linden, 
die Verlustzeiten pur durch den Zeit- ™ €is !f rs . ?* to Liebe Kolleginnen und liebe Kol- 

der Pw^m. vom Mebter beotWgia ™ loosen djta. ^ 0 ^“^ oWln, S 
Beispiel auf die Vei'offentlichung in der Diese Leistungsbiiche.r werden auch * „ - „■ ^ be seitigeh und die 

„Volksstimme“ von Erika Tiirpe, wo vom Wirtschaftspriifer kontrolliert, und S Euer Ldhn 

unter anderem zu Iesen war: ,, Diese von er erkennl die Schwerpumkte sicher. Ver ' ' n „ . : _ ki Ge 

uns uiiverschuldete Verlustzeit, die bis- Man soli doch aus dem Produktions- stimmt trotzdeml Dtodet aber keme ue 
her durch irreale Normen verscMeiert arbeiter keinen Biirokraten machen, das waltakte und U^spitmingen ^n. 
blieben, decken wir auf, tragen wir to lehnt er ab; es fallt manchem Kollegen. uber allem steht die Qnalitat m^ier 
das Schichtbuch em und fordern unseren schon schwer, seto Leistungsbuch ordent- Erzeugmsse, well davon Mensclienie&en 
Durchschnittslohn dafur s “ lich. zu fuhren. Auchdauernd Zeitermitt- abhangen! i; w. Kuaoipn 



r geschie&ene Lewbe, meme Liebe “ 


Erfahrungen mil tier Seifert-Methode in f P-5 

Als erste begann in unserem Bereich Zur Seifert-Methode g«boi’t ^r^dto 
die Jugendbrigade „Han s Grade” mit Verlustzeiiermittlui^ und dJe Bekgn- 
der Arbeitstagaufnahme nach der Sed- 


Tagesbogen nur fur bestimmte Zeit? 

earn mit dem Kollegen Kutm. seit zwei gegebenem Artikel fest-gestellt wird, awxpdinen, _^elche g & wenn Mangel zu beseitigen, baten wir den s ^ rt en t w jckelt wurde. 
Monaten in der- Vorbereitung der taglidi bzw. nach der Emtragung vom rung fur unseien fetueb wenn KoiUegen Kroker m uns . E-r sprach zu gen Seitert e wi t 


Monaten in der- Vorbereitung der taglidi bzw. nach der Emtragung vom rung fur unseien ^euieo emu iu, e i kollegen Kroker zu uns. Er sprach zu s 

Seifert-Methode. Wir arbeiten an je Meister abzuzeidinen ist. In der von jeder ProdukUonsarbeiter 1 ^ allen Funktionaren Uber die Seifert- Eto Beispiel Mr die Erfolge, die m u«n- 
einer . Iftoensdileifmaschtoe SJ-125 und mir ges-childerten Wefee wurde bisher tev _ wo-n . S ^ Methode. Nach lartgerer Diskussion in serem Bereich erzielt vmrden, soil die 

veiTichten beide die gleichen Arheiten. be! uns verfahren und hat dazu gefutot, bringt. Viele Dmgd, die uns jetzt nom Meisterbereichen erklarten sich Montage der TW-Anlage sep. Bei der 


vemchten beide die gleichen Arheiten. bei uns verfahren und hat dazu gefijhrt, brto^. Viele DingJ, d^ ims jetzt no® ^ Meisterbereichen erklarten sich Montage der TW-Anlage sein. Bei der 
Zu dem Artikel des Obemieisters Otto daB bei den bisher von unszwd Kol- Arger berei .we d . ■ vide Kolleginnen und Kollegen bereit, Baugruppe vordere Seitenklappewur- 

mochte ich auf Grund der bisher ge- legen gemachtenNormenvorschlagen eme denke nur an die Hanung. Ha be: n wir der Seifert-Methode zu arbeiten. den durch die Anwendung der Seifert-- 

SSn trf^rSS sa£n, Sfaiih Etosparung von zirka 600 Mtouten pro reale jhg jmmal Tag* ^ 17 Kolleginnen Methode 385 Stunden eingespart. Aber 

ich der Meihung bin, dal die Fuhrung TW eintritt. Gleichzeitig erreichten wir, f MStSaiiazilaten^dk und Kollegen mit der Arbeit. Aber auch audi hier ging es me-hr oder wemger 

der Taaes-boaen nur' begrenzte Zeit daB sich ab 15. September vier Eund- kiafte die Maschi^enkapazrtaten a e W i©der Sdiwierigkeiten auf. urn die Berichtigung irrealer Normen, 

durchgelihrt werden soUtl, zumindest schieifer ebenf alls bereit erklarten, nach ais die Normer konnten die Auswertung die Verlusizeilermittlung blieb nodi im 

to den Abteilun-gen, die, wie bei uns, der Seifert-Methode zu arbeiten. ^ J^«tr£ ? wSd nSht mehr der Zeitermittlungsbogen nicht bewal- Hintergrund. Nachdam nun beim letztm 

to Serie arbeiten und sich bestimmte „Gebruder Seifert" - au^KosS ^ Lde^ na^ue??und to tigen.- So wurde nach einem anderen Tag : des Meisters” . 

Arbeits-gahge laufend wiederholen. keine Beleidigune! der Endkonsequenz. werden wir mithel- Weg g-esucht. Wir grngen _dazu uber, nur die Seifeit-Methode 

Zeit Sind aber etozelne Teile bereits U^^ie G^ruder Seifert, einige be- von ' Westdeutsqhland; bis 1961 zu errei- dur^^rte; die Vertuatzeite^ttiung Meister TF-5 

zweimal und dreimal durchgelaufen, und gegneten " -mit boshaften Berner- cheh und zu uberbieten. Paul Winkler wird dadurch vollig vernachlassrgt. veilangt wird. Hanke, Meister 
sie muBtea jedesmal wieder erfaBt wer- k doch die meisten Kollegen 

den. Bei uns tritt es oftmals- em, dais frBiYtow und erktmdi gten sich sehr -sach- ' ' ... 

wir am T^e mehrmals andere Arbeiten ]5ch ^her unser ebisherigen Ertahrungen. Rma' AhIaiIiimm ’/ AbschlieBende Stellungnahme uber 

verrichten, \^il dto Stuqkzahlengertog^ g- n College wollte gern wissen, wie M id 1*1 la Cl li ^ 1 1 1 / die Einfuhrung der Seifert-Methode 

SMck z SL‘chem5 rmd 1 2(T Mtouten liegt. SS’’ venSenea Eb ist eine Tats&che, daB es in uhse- nau erfaljt werden. Es ist nicht wichtig, .Zu den Verlustzeiten muB man noch 

Sollte ich, also standig diese Bogen, w ^nA%iJ? ie^t'Hott‘'f«n--Wdi«: Metoungen ob .man ein vorgpdrucktes Foamtoar fplgendgs sagen: Nachdem die Verlust- 


line Anl@itung mmUmMn j die Einfuhrung der Seifert-Methode 


wurde viele Kollegen, besonders die ^ dajm gu t verdienen. Nito, wir haben strieni M von- Verlustzeiten und der oard-Formulare zur Aufnahme des Ar- di e Kollegen auch nach der ersten 
Rundschleifer, die oft noch geringere g earbe itet wie in der vergang-enen Zeit Ent i 0 h n ung die-ser# mit dem Durch- beitstages zu verwenden Wahrend die- Epoch e taglidi die Arbeitstagaufnahme- 

Studkzeiten halben als Ich, schon mit ® nd ha^n auch to der gleichen H&he gH Andefe wieder vernach- se r Zeit schlagen die, Kollegen die neu^i bogen ausMllen, sondern daB eine eto- 

der vielen Schreiberei kopfscheu machen ^rrechnet konzen- Normen dem Arbehsnormer vor, wobei wand f re j e Erfassung der Verlustzeiten 

und nur schwer fur die Seifert-Methode Da £ t wir atlch in Zukunft noch gut ^ Se^ertStigune falscher diese erat nach de? ersten Epodi e m ^ Leistungsbuch erfolgt. Es kommt 

gewinnen - verdienen ha-ben wir uhs zu ein-er Bri- tneien ^chtouimeBericntigung laisuiei Kraft treten. Auch bleiibt es mit der Be- aber darauf an> die Verlustzeiten 

Fiir die Verhaltnisse in meaner Abtei- g ade z usarnmengeschlossen und arbeiten Normen. Und schLeBlich gibt cs jmch zahlung der ausgewiesenen Verl-ustzei- nur in ihrer Gesamtheit zu erfassen, 

lunc bin ich der Ansicht daB man eto f 0Z usagen in einen Topf“. Der Meister Beispiele, wo durch Diskussion mitdeo ten beim alten, denn die Anwendung SO ndern ' insbesondere durch Spezifizie- ; 

bis S zwei Monate in der Vorbereitungs- uls die Arbeit zu, und wir werden Kollegen eme ^Berewugung von falschen deg Durc hsdimttslohne9 fur unverschul- r , U(ng der Ursachen die Beseitigung der 

StX Zeitermittlungsbogen Mhrt und S Selbst eini-g, wer was macht. Wir Normen vorgenommen woiden ist. date, vom Betrieb abwendba^ Verlust- Verlustzeiten zu eimdglichen. 

alles darin festihalt. Nach Ablauf dieser tatlS<3ien laufend gegenseitig die Erf ah- ' Hierzu ist zimachsl; zu sagen, daB alles zeiten ist nicht etwa der mateneiie An- Wi j ha ben davon eine s-olche Vorstel- 

Zeit sollten die gemaehten Normenvor- rungen auS) was insofern sehr wichtig in d en Eahmen der Seifert-Methode reiz, urn nach der beitort-iyietnoae z-u lung( daB- jeder fortschrittliche Meister 

schlage durch-gesprochen werden. wed bei uns im Getrie-bebau bei- hineingebracht werden kann; jedoch arbeiten, sondern diese Kegeiung wurue Mr seinen Bereich eine Liste anlegt, wo 

Normen, die nach. der technologischen na iie jedes Toil besondere „Mucken” hat nw B man hierbei das eine tun und dart iSSuS erfah-' ^ Kollegen getpel- 

Zeit und den Ertahrungen der Beteilig- Ein Jagen nach „besseren Arbeiten” gibt a ber das andere nidht lass-en. Wenn wir Kollegen kerne _ Lohnmmaei ung erian de ten Verlustzeiten nach lhren Ursachen 
S riTr^wSSimt %wrden. sollten nicht.’ nun zu einer klareh Linie to der Sei- ren, ^ ^ S^en eintragt, 

Mr'S Jahr GSltigkeit erhalten. Auf- fert-Methode komtoen wolleni miissen Normzeit herausn-ehmen und nach neuen w ie wir dieses bereits zum Tag des 

gescSeben sSlr dann nur solche Ar- Eigene Verlustzeiten wli ,. uns zunfichst fiber das Wesen der Normen arbeiten. > Meisters im Monat September erlautert 

beitsgange werden, wo noch keine Eini- werden beseitigt Methode einig wefden. Erich Seifert Das biehe j. Qesagte war die in un- haben. Die B^seitigiung der Verlustzei, 

gung erzielt wurde, und solche, die noch Auch mit denWerkzeugen, Memmtteln, gebt docb daV0 n aus, die Verlustzeiten serem Betrieb uberwiegend zur Anwen- ten fangt sdion beim Kollegen an, to- 

nicht ve-mchtet wurden. Spindeln und Schleifscheiben tauschen aus den Kormen herauszunehmen, ura dung kommende Methode, doch blieb dem er namlich alle Verlustzeiten, die 

Die Fehl- und Wartezeiten f rniissen wir uns standig aus, so daB dadurch viele K ormcn zu schaffeni die dem wirklichen oft ungeklart, warn die neuen Nonmen er selbst beeinfluBt, a-usscheidet. Eto 

nach I-nkrafttreten der neuen Normen Fehlzeiten vermieden werden. Arbeitszeitaufwand entspreehen, die in Kra f t treten was mit den Normen Beispiel davon gibt uns Kollege Wink- 

Verlustzeiten zu beseitigen und die un- geschieht, die noch nicht uberpruft stod ler in seinem Beitrag. 

_ .. . verschuldeten Verlustzeiten, die nun U nd ab wann die Wartezeiten im Durch- Edn e groBe Rolle dabei spielen aber 

GSSUIltJSjStSlillCnSf SlOtil K@ille UyulllUI Jlicb t mehr mit falschen Normen ab- schnittslohn. bezahlt werden. Dies unsere Meister, Bereichstoiter und Dispo- 

W Jr, / rumaen viel eher vom gesamten Kollek- gedeckt werden konnen, mit dem Durch- konnte auch in der folgenden Foitn ge- henten denn sie haben den grdBten 

— - Fortsetzung vop Seite 1 ^eh'febes V ^MlR S worden ware, schnittslohn zu bezahlen. klart werden: , EinfluB, durch gute Arbeitsorganisation 

Sf ^^aSStro^. DaB wenn sich eben die ehemalige Pruf- Eg b und gibt aucb heu t e solche Nach der ersten Epoche geht selbst- Tm ' RentfbUiS" 

diese nicht efhgetreten ist, haben wir leitung schon von Anfang an unversohn- Difiku | ioneni die besagep: Erst die Ver- verstandldch die Durchfuhrung der Sei- ^ ^ w 2?V^' 

keineswegs dem „technischen Gewissen” lich gegen jede Qualitatsmindemng ge- lustze j ten beseitlgeE. und da-nn an die fert-Methode weiter, wenn auch m etwas ^Xiten afseinanlerzuStSi uSd kon 
d^’Angeklagten, sondern vielmehr ver- zeigt hatte. ^ i Frage derNonheh herangehen. Das veranderter Form. Fiir die Kollegen S 

antwortungsbewuBten Funktionaren un- SchlieBlich spuren die Angeklagten w e d er Seifert-Methode besteht aber sind jetzt die durch die Seifert-Methode Produkttonsverluste 

seres Betriebes zu danken. . auch selbsl .die - Auswirkung dieser Jdm- d , arin , di e noth bestehenden Veflustzei- enmittelten Normen ■ verbtodlich Die S ff ^ X AbS 

AuB-erdem hatten die Angeklagten seit nen Ursa<hen l , fur die sie^sd.bst ver- %en aug den Noitoien herauszunehmen, noch nicht uherprhften Normen kon- f^SSie sowil Sr dto Staffs 

gg&JS! 255ES? S5?5& i e ± S2J“ta wS5S5JSSS«^ N«, E w^» wir 


antwoi’tungsbewuBten Fun 
seres Betriebes zu danken. 


1055 reichlieh. Gelegenheit, durch eine antwortlich zeich-neten. Fur den ent „„ . HU . . . . .. 

konsoquente Haltung die Wirtsdiafts- standenen _ Schaden erh a lto sie_ zu- Verlu g tzeit auszuweisen. Denn die Vor- haben, well s i e noch Verlustzeiten ent- 

funktionare der Produktion zu zwingen, sammen erne Zuchthausstrafe von 7/* aussetzung Mr die Beseitigung der Ver- halten. Es kommt jetzt darauf an daB mTyJZJdfol 

MSngel, die sich auf die Qualitat aus- Jahren. lustzeiten ist, daB gie erst einmal von jede Norm, die noch nicht uberpruft ist, Sh r en wird dif Se^ferf-Methode die Er 

Mdrkteft, m beseitigen. Erne komproimB- Die Le hre aus dem ProzeJJ: Zeich- alien Kollegen ategewiese-n werden. von den Kollegen auf Grund des tat- ™ n di ? ie wir liwarten 

lose Arbeitsweise der Prufung hatte also nroduzieren und Man sieht also, daB ein Zusammenhang sachlichen Arbeitszeitaufwandes neu 10 ge bM 8 » d,e wJr elWa J v u Wmann 

niemals „unermeBlichen ‘ Schaden, son- nungsgerecnt pro zwischen den ArbeitsnoiToen, den Ver- vorgeschlagen wird. Hierzu eignet sich w - Uhlmann 

dern im Gegenteil groBen Nutzen ge- kompromiliios pruien. lustzeiten und der Entlohnung besteht, am besten der Zeitermittlungsbogen, 


bradit. . ..Qualitat kann man nicht hinein- U hd diese . Zusammenhange sind - rich- wobei die Kollegen naturlich nicht die - - , . 

Mit viel Aufwand im techmschen p ra f ein |« Diese Tatsache kann kedn Pro* tungtvrasend Mr di| Anwendung der einzelnen Griffe Oder Arbeitsstufen zu U&r r$f(@l!ul$f!St 

Meinungsstmt wollten Angeklagte und duktionsar b e iter bezweifeln, tcotadem seiferf-Meth'ode. ' erfassen brauchen, sondern die Zeit fur crib* bpfeannf! 

Verteidigung beweisen,. daB s Viele frei- e s in der Vergangenheit manchmal so _ . _ ... .. . ein Stuck, die nach griindlicher Vorbe- M 

gegebem Teile zu „geringfugig von der scb j e i n . Die unvei-antwortliche Arbeits- Wir haben nun zur Beseitigung aer der Arbeit bei guter Arbeits- Im Betriebsferienhelm , .Maxim Gorki” 

^oiohnnwns sbweichen. um. insgesamt ge- wro?jM der ehemaligen Hauptprufleitung Unklarheiten Aussprachen mit der BGL, ' organisation ' tatsachlich bendtigt wird. in SehBnberg i. Vogtl. findet in der Zeit 

stigte die Auffassung einiger Kol- der Zentralen Parteileiturig und mit un- Unsere Ko d €gen brauchen auch nicht von Montag, den 3. November bis 


Zeichnung abweichen, um, insgesamt ge- we j se der ehemaligen Hauptprufleitung Unklarheiten Aussprachen mit der BGL, orean j sa ti 0 n tatsachlich benotigt wird. in SehBnberg i. Vogtl. findet in der Zeit 
seheri, im Motor zu Schaden fuhren zu begiinstigte die Auffassung einiger Kol- der Zentralen Parteileitunig ;und _mit un- Uns Kollegen brauchen auch nicht von Montag, den 3. November bis 
konnen. Es ware schlimm, wenn diese i egie , nj d j e da glaubten, so schlimm ist seren Kollegen gefutot und haben eme d ^ scbeiue n d j e wirklich reale Ar- Sonnabend, den 15. November 1958 noch 

irrige Auffassung im Betrieb Anklang das das xeil geht schon durch. fclare. Dtaie festgel^t, wie w m def 'beRszeit anzugeben, : 5 <i e il zu dieser nod, eine Urlauberbelegung statt. Kollegen, 

flnden wurde; denn gerade viele kieine Inawisc ken sind aber alle dahinter- weiteren Anwendung der # Seifert-Me- z US chlag gegeben wird, der es den die noch Resturlaub haben. konnen auch 
Ursachen konnen eme »pBe Wirkung gekommen; Kompromisse wie to der thode verfahren mussen. Hjemaeh wird Kollegen erm 5giicht, ; ihren bisher ge- fiir wenige Tage fahren. Interessentea 

haben. Das steEte auch die Gutachter- vergangenheit gibt es nicht mehr. Des- jeder Kollege^ der nach dieser Methode ^ verd i ©nten Lohn weiterhin zu er- melden sich beim Kollegen Kimath. 

kommissibrt eindeutig fest. Die vieien halb soUten s j cb aU ch unsere Froduk- arheitet, in der ersten Epoche, die s 1 ® idh Di neuen Normen sind dann „ a4 ' 

angeblichen „kleinen nachgewiesenen tionsarbeitcr noch mehr anstrengen, um etwa uber 14 Tage Ws vier Wochen er- - . ‘ a i so bereits Mr den Iaufenden Betr. 

Ursachen batten eben gerade eme Aus- nur ze khnungsgcrecht zu arbeiten. streckt, jeden Tag sejnen Arbeitsablauf Auftr ' Amtfct FDGB-Winterfenenplatze 1959 

SL r 5Sf’ £n s rt5 GutaiterkoS^Ion Alton PrMwa. besondefs aber fer UteSd Wenn i«Je alte Norm so Ijehandelt Au* Grand dor vieien Artfragen von 


rss-sar - s&n&s s:«wa5 rar den m. 

*£ ** «SS WeSJdea.jn Norm so vandal, 

3S&** vor Mltte OktoWr nUt dc„ 


er DSu n 'komm, noch, daB dtejonse- n U r don Plan sioM, ao llbei WS «, SOt, ' innatt, Fetiendlenst 


guente ErttHliung der QuaUtatsforde- 


Kunath, FerlcndiensJ 
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UNSERE AKTUELLE UMFRAGE: 


Was ist dein Beitrag zum Sieg des Sozialismus? 


Wie in der vorletzten Ausgabe un- 
serer Betriebszeitung versprochen, set- 
zen wir heute unsere aktuclle Urnfrage 
fort. Eine , Antwort darauf gibt urns 
heute Kollege Henmsdorf. Er schreibt : 

„Als Volksvertreter gehe ich in den 
WohnbezirksausschuB der Nationalen 
Front und in die Wohnparteiorganisa- 
tion meines Wohnbezirkes und sprech© 
mat den Verantworxlichen iiber die 
Haus- und : Einwohner ver sammlu n ge n 
sowie uber Note und Mangel, Besch war- 
den, Verbesserungen und Kritiken. Ida 
bosuche auch selbst verschiedene Haus- 
versammlungen, um mit den Hausbe- 
wohnern uber die groBen Aufgaben un- 
serer Fartei und Regieuung zu diskutie- 


ren. Ich bin zwar schon 63 Jahre alt, 
leiste aber trotzdem freiwillig noch im 
Nationalen Aufbauwerk Arbeitsstunden. 
Zum Beispiel beim Bau der Kindertages- 
, statte Marinstrafie und fur den Offen- 
stall in Ebersdorf. Es gilt doch alle 
Menschen in un&erer Republik taglich 
zur Mitarbeit fiir unser groBes Ziel zu 
gewinnen. Das kann man aber am 
besten durch seine eigene Mitarbeit. 

Hier im Betrieb habe ich drei Jahre 
.am Lehvenbohrwerk gearbeitet. Jetzt 
bin ich in der Kontrolle tatig. Meine 
langjahrigen Erfahrungen ah Maschi- 
nenarbeiter sind mir eine groBe Hilfe 
bei der qualitatsmaBigen Anleitung der 
Kollegen, die ich jederzeit . hclfend 


unterstiitzen werde. Wenn es mir ge- 
lingt, meine Erfahrungen rich'tig zu 
ubertragen, glaub^ ich dann ebenfalls 
z.ur Qu.alifizierung qer Kollegen und in 
der Endkonsequenz fur die weitere Ent- 
wicklung unserer Volkswirtschaft bei- 
getragen zu haben. Hierbej geht es mir 
nicht nur um die Untefstiitziung der 
Koilegen. Der Aufbau des. Sozialismus 
behotigt hochqualifizierte Arbeiter. Auch 
in dieser Hinsacht fuhre ich meine Aus- 
sprachen mit den Kollegen. 

Um das groBe Ziel zu erreichen, mils- 
sen wir alle mithelfen, ganz gleich ob 
unser Platz an der Werkbank oder am 
Schreibtisch ist. 

Paul Hermsdorf, TF-1 


Erfahrungsaustausch ist immer erfolgreich 



Der erste praktische Unterrichtstag unser tr Palenschuler im Industriewerk. 

Thomas arbeitet geschickt 

Die organisatorischen MaBnahmen fur ’.‘rspektive und lernen jetzt schon mit 


Die Aufgaben des Betriebsmittelkon- Ratschlage der Kollegen mit beriicksich- den Konstrukteuren, wenn Vorrichtun- 
strukteurs bestehen darirx, Betriebsmit- tigen konnen. gen mit „brandeiligen“ Terminen, ohne 

tel zu konstruieren, die den Fertigungs- Nicht jeder Kollege in der Werksiatt die es angeblich in der Produktion nicht 
vorgarig verbessefn und die Herstel- hat diese Meinung. Wenn eine Vor- mehr weitergeht, nach einem Jahr nodi 
lungskpsten verringeiti. Bauteile, ' die richtung auf Anhieb nicht gleich klappt, ri.icht eingesetzt sind. Der Grund lag zum 
mittels Vorrichtungen gefertigt werden. dann gibt es fiir ihn nur einen Sehul- Teil an dem Fehler der Erprobungs- 

sollen mogliehst niqht von gelemteii digen, .das ist der Betriebsmittelkon- gruppe, die fur TF-5 schon einmal aus _ - - 

Facharbeitem, sondern von an- Oder strukteur. Ob in .der Zwischenzeit bei zwei Personen bestand, aber mangels die praktische Durchfuhrung des poly- den Arbeitsmittem umzugehen. 
ungelemten Arbeitern ausgefuhrt wer- der Herstellung der Vorrichtung eine einer Plansielle wieder aufgelost wurde. technischen Unterrichts sind beendet. Nicht in jedem Fall konnen die Ju- 
den. Die Forderung der Werkstatt each techno logisehe oder kohstruktive Ab- Ein weiterer Grand, besonders in TF-5, Jetzt 1st es soWeit,' daB die MMchen und gendlichen sofort mit praktischer Ar- 
sicherem Vorrichtungen muB deshalb er- anderung des Gerateteiles vonstatten ist das Fehlen-von Schablonen und Vor- jungen in der praktischen Arbeit steh^n 3it beauftragt werden. So auch Ursula 
fullt werden,. Allerdings ist das kein ging, oder mitunter auch der technolo- richtungen, die auf Veranlassung der da- un d sich mit der sozialist'siien irdu^trie ' j1 - rei 6 fl0| g i n TF-5, wo der Pate Kollege 
Freibrief fur Kollegen, die mit Vorrich- gische FertigungsprozeB nicht einge- maligen Bereidisleitung nicht gebaut . Dw ,x lt «„ n „u 0 ,', Heinz Tiek viele praktische Hinweise 

tungen arbeiten, daiB sie dabei das halted wurde, spielt dabei keine Rolle. oder nur als Hilfsmltrtel mqngelhaft ge- aa _ r u t o sao aur m aen em- fur die Arbeit erlautert. 

, Denkvermogen ausschalten konnen. Eine Zugegeben, daB einzelne Vorrich- fertigt wurden, zelnen Bereichen befassen. In T p.j. (Zylinderbau) trafen wir Tho- 

jede Vorai.chtung, und wenn sie noch so tungen nicht gleich so gehen wie man * Weiterhin miiBteri hier die konstrufc- Wir sprachen init einigen Schuler i, mas Deininger, der seine Arbeit so ge- 
einfach gebaut ist, muB man wahrend sich das wunseht und Fehlerquellen ent- tiveri Anderungen der Bauteile mit auf- so zum Beispiel in TF-5 mit schickt ve’-ridhtet als ob er das "schon 
der Benutzung noch von Spanen frei stehen, die man bei der Konstruktion gefUhft werden, die meist nach einem Gitta Mehner, Klasse 9, Schonauer viele jahre machen wiirde Als wir ihn 
machen, damit das neu .einzulegende nicht erkermt. Das ist aber noch lange Vierteljahr und noch spater bei uns in sdlule Sie sa te; Die Arbe5t fet sehr ^ s^gte er- Di^ Arbeit 1st sehr 
Gerateteil emwandfrei an Anschlag und kein Grund,' AuBerungen gegenuber der B'stnebsmittelkonstruktion einiref- mo _ sagte er. Aioeix ist senr 

Auflage zii liegen kommt. unseren Kollegen auszusprechen, die fen. So konnten Unstimmigkeiten von ' . 1 ' ' , g '• e e " interessant, ich habe groBes Interesse 

Um gute Vorrichtungen zu bauen. eihes anstandigen Menschen nicht wur- beiden , Seiten weiter aneinandergereiht . aan .. sc “°^ macnen tur {Qr den Flugmotorenbau." 

,muB der Konstrukteur mit der Werkstatt dig sind und das Verhfiltnis mit der Be- werden, uhd wir Wurden dadurch trotz- f3. ne spatere perutsausbildung, vor ailen Karin Wachtler, die wir in der Werk- 
eng verbunden sein. Er muB wissen, • triebsmittelkonstruktion nicht' gerade dem nicht weiterkommen. Besser ist es, Dingen, man lernt die Arbeit schatzen. ‘ Zf ,n g ai ig.gahs> in TF-1 arntrafen, sagte: 
was fiir Spannelemente sich bewahrt fprdern. die$e. Fehler an Ort und Stelle zu be- Der Pate Kollege Eberhardt Gorg in „Mir gefallt es hier sehr gut. Kollege 

haben und was die Kollegen der Werk- Hierzu ein Beispiel: In der Produk- sprechfen und dann nach Dringlithkeit zu TF-5 ist fii| den Unterricht verantwort- Friedmann als Pate gab such vdel Mufie, 
Statt fiir Erfahrungen bei der Benutzung tionsbesprechung von TF-5 am 16. Sep- beseitigen. W. Oelschiagel, H. Glaser, lich und , meinte, die Jungen und Mad- urn die Werkzeuge und ihren Eipsatz zu 
von Vorrichtungen gemacht haben. tember 1958 zeigte. der Kollege Walter - Abteilung TVB-K, chen haben im Sozialismus ednp gute erklaren.“ E. Z ; 

Zusaminen^bea nicht nur von SS35f?rt1ElfvS^^''' -i . 

Ein Erfahrungsaustausch mit der sprochen worden ware, nicht so aussehen „Uberanstrengt'' euch nicht, liebe Freunde! 

Werkstatt hat dabei immer Erlolg ge- wmrde. Seine Forderung, den Konstruk- ^ 

habt.Es gibt Kollegen, mit denen wir teur von der Werkleitung bestrafen zu So mochte ich euch, liebe Fi'eunde von wbllten wir zwei Freunde. wer ben. Hier eurer Aufgaben uberanstrengt. Deshalb 

auf diesem Gebiet sehr gut zusammen- lassen,' muBte er jedoch, nachdem dieser dpr Grundeinheili „Fahrwerksfertigung“, haben wir das schone Ergebnis zu ver- iiberpriift noch. einmal genau eure ein-' 

arbeiten. Als Beispiel dafur nennen wir Fall von den Kollegen aus TVB-K unter- zurufen. Ich habe aus eurem Bericht an zeichnen, daB sich vier FDJler entschlos- gegangenen Verpfliehtungen, vielleld-t 

die Meister Bessert, Franke und Ha'da sucht worden war, zurucknehmen. die Jugendleitung mit Freude Kenntnis, sen haben, nach Rostock zu fahren. laBt sich da noch etwas verandern. 

von TF-4. Das glpiche gilt auch. fur an- Brandeilige“ Vorrichtungen davon genommen, daB auch i ihr m der Jn der W e r b U ng fur die .Junge Welt* War euch dunkel meiner Worte Sinn, 

stehgn ein Jahr _ ^ ZSZ wo riel, a* Sprite. h.„ : 

ihr sollt da verschicd'nes bessermachenj 
dann wird auch nicht mehr driiber 


dere Bereiche. ” , , 5 T i. & Bewegung „Marschrichtungszahl 

Z rfS4?n um slS’aSKoif n der Pro- SST&SST ** 

Sbor? Da nig ett; & sonsT kWte^fchT^l ^f s ^ s alb un ^ Jugendfreund zu werben. . 

•koinstrukteure haben, die selbst in der kommen, daB Genannter ofter von den S vernflSiS Sdft kenSen ’ w-ill Die ' • Verpfllchtung, ..Bildung einer -- . la&en .purjs., 



_ Anmerkung: Wir hoffen, daB Jugend- 


-koinstrukteure haben, cue sei&st m aer sommen, aan uenamuer uuw von ueu Vernflichtunfi nicht kennen will , • vwpi.uaiiung, ,ouuung einer 

-Werkstatt als Facharbeiter- tatig waren,' V/uhschen-der Kplleg^n ^eiqe Ahnung ■ SLfcShtdS Grund- ^epdbngpcle 1 , ist noch ,ni<ht realisieit. 

ist es fiir. uns eine Selbstverstandlich- hat und 'die Forderungen nicht ent- Iri dieser Angelegenheit muB noch mit 

lceit, die ^usammenarbeit mit der Werk- sprechend weitbrleiten' ka’hn. " eimp Wg .. A^... e. der' Bereichsleitung Riicksprache genom-^ 

statt zu fordern, wo wir manche guten Die gr»Bte MiBstimmutfg enfsteht bei Darin heiBt es: men werdert." « Mii,cke 

„Wie alle FDJ-Gruppen unseres Wer- 

• m kes haben auch wir, die Grundeinheit . Nun meine Meinung dazu (die natur- 

30 s of’** tttaUnen lifts! ,Fahrwerk‘, Verpfliehtungen im Rah- hch falsch sein kann, doth lasse ich mich 

men der Marsdirichtungszahl 60 iiber- durch euch gern vom Gegenteil iiber- 

Unter dieser Ueber&chrift mochten wir Kraftfahrer! Halte diie Geschwindig- nommen. zeugen): 

an alia Verkehrsteilnehmer einen keit ein, fahre so, daB du dein Fahrzeug Wir haben uns folgende Aufgaben ge- Ihr habt richtig gehandelt, daB ihr 

Appell zur hQchsten Vorsicht im Stra- bed Gefahr sofort zum Haltein bringst. s tellt : nur eine Verpflichtung, die mit der Pro- 

Benverkehr nichten. Es dist dabei gleich* Meiide den Alkohol! > Bildung einer FuB- und einer Volley- duktjon etwas zu tun hat, ubernehmt. 

giiltig, ob es sich um FuBganger, Rad- Eltern! Belehrt eure Kinder, daB die ballmannschaft, zwei Ffeunde fiir den Schliefilich seid ihr ja eine Produktions- 
fafcrer oder Kraftfahrer handelt. Fiir StraBe kein Spielplatz ist. Erzieht eure Rb^tocher Hafenbau zu gewinnen, fiinf und keine Verwaltungsgrundeinheit! 

, alle gilt gleichermaBen : „Augen auf im Kinder zur Ve^kehrsdiisziplin. Seid dhnen Ahonnenten fuir 4ie , Junge Welt 1 und AuBerdem ist es doch schon viel wert, 

StraBenverkelhr, du gefahrdest dedn edge- stets Vorbild! ■ , zwei Abonnepten fiir die ,Junge Gene- daB die Jugendbrigade zwar noch nicht 

nes Leberi und das dewier Mi | taensehen.“ Wenn jeder Verkehrsteilnenmer die ration* zu gewinnen, Bildung einer besteht, ihr euch aber immerhin be- 

30 Tote, davon 9 Kinder. Das 1st edind Forderungen des § 1 der StraBenver- Jugendbrigade- " muht, deswegen noch mit der BpreichS- 

teaunige Bilanz fiir, die ; Zeit vom kehrsordnung einhalt und Vorsicht und „ hah „_ w ; p h! , foieendes- leitung zu soredien 

1. Jaouar bis' Ende August 1958, gegenseitige Rucksichtnahme pflegt, habp Wii: bisjetzt folgendes. eixung zu spieoien. 

165 Unfalle im StraBenverkehr alledn dann hilft er, die Verkehrsunfalle Die FuBballmannschaft besteht s<± on. Ich freue mich, daB ihr zum Be spiel 

im Monat August im Kreisgebiet von wescntli c h zu senken. Leider wurde das geplante FuBballspiel freiwillige Arbeitsstunden im Nationa- 

Kai'1-M.arx-Stadt. Der dabei entstandene Eure Verkehrspolizei segen die Bereichsleitung TF-12 _ab- len Aufbauwerk, in der Massenbedarfs- 

Schaden geht in die Hundeirttausende. gesagt, so daB unsere Elf noch nicht guterproduktion oder in unseren Paten- 

Dieses Geld konn'te fiir den Wohlstand „Dsckhauterorden“ . zu«i Eipsatz gekonjmen ist. orten anderen Grundeinheiten uberlaBt. 

des Volkes verbraucht wei-den Es ist vor vier wodren grift ich zum stift und Eine Volleyballmannschaft besteht SchlieBlidi haben ijich ja vier Freunde _ 

dabeii nicht uninteressant zu erfahren schrieb die Kritik „Nur eine vierteistunde“. noch nicht in unserer Grundeinheit, torn feuch fiir den Rostocker Hafenbau freurid Miicke unsere kleine Satire rich-; 

daB zur Zeit bedeutend mehr Kraftfahr- sffhel Xr vTn mir wisieSS ? och hier wird es uns gelingen, gemeMet. Ihr guter Wille wiegt doch die tig - verstanden hat und schnellstens 

zeug© zugelassen sand als vor dem noch nicht. verandert, und es erfoigte bishei- Jugendfreunde, die an diesem schonen Euruckhaltung der vielen anderen uberpruft, ob nur die Benchterstaitung 

Krioee Dazu kommen noch die zie-tau- dazu auch nodi keine steilungnahme. Bisher Sport interessiert sind, dafur zu gewin- Freunde doppelt auf! an die Jugendleitung mangelhaft ist 

KemdVahrrader, * ntaeSt! ue P- Und trotzdem habe ich Angst um oder aber die Arbeit der. Grundeinheit. 

Ddese Zahl steigt unaufhorlich und ausfaii entstehen, wenn KoUcgen etiiche Minu- Zum Ausbau des Rostocker Hafcns euch, daB ihr euch bei der ErfUllung Redaktiori 

wird sidi, besonders auf Grund der Be- ten vor SchichtschluB ihren Avbeitsplatz ver- 

. ... J lassen. ich empfehle, auch einmal anders her- • > • 

schlusse des V . Parleatages del SED, um um zu ei . reC hnen, um wieviel Minuten Freizeit 
T arisen de Fahrzeuge erhohen. Es gilt die Kollegen unseres Betriebes betrogen wer- 
deshalb in Zukunft noch dringlkher aiLs den, wenn die Bdtriebsbusse an den von mir 
bisher- & angefUhrten Sonnabenden^ohne^ trUti|en 

FuBganger! Uoberschreite die Fahr- fahren. ' , ' sollen wieder einmal von der Freunden, die Halfte davon wphnt aus- dem Abzeichen „Fiir gufes Wisscn“ aus- 

bahn stets im rechten Winkel Schaue Im . tibrigen bin ich der Ansicht. daB Funk- Albeit m unserer Grundemheit bench- whrts. Dazu kommt die Arbeit in drei gezeidinet. Damit besiteeo 35 Prozent 
eitt nach links, dann nach rech.ts, be- mdifunSiblr f l^gferen, mzukunrtwclln ten ? Jf» eigentlich ist das gar nicht so Schichten und die Normalschicht; ver- unserer Mitglieder das Abzeichen. Aber 
achte den Fahi-vorkehr! ' MiBachtung der Kritik zur verautwortung einfach, Denn im Grundb genommen standhch, daB es der Gruppenleitung auch Kleinarbeit wurde bei uns geleistet. 

_ . , _ ■- • . gezogen werden und dann eine Stellung- arbeitet immer Mr ©in Teil ungeper schwerfallt,. etwas auf die Beine jsu 1" 

Radfahrer! Benutze nur ean Rad, das nahme in der Betriebszeitung daruber erfotgt. Jugendfreunde — vor allero die der bringen Hier ein Tip fur die Freunde Seit 1. September werden lOOprozenrtg 

W G/uirSnogie - aktivmit deTSrteSf bSS eui d^Sfn ********** Alte 

entspi icht (zwei Bremsen und gut sichtbar am Arbeitsplafz des Be- W oran das liegt? Nun, die Gruppe Verahstaltungen, die von der Grundein- Leitungsmitglieder lesen die „Junge 

SSStem* ' Beleud,tune to Winkler H&S/Caltanik b«feht nodi au S 19 hoitsleltung organlslert w e rden, an «**»*«£ Sletenmal trajen aich die 

Dunkelheit)! earn w nKier denen mejsten Freu . nde der G ’ rup p e amSchwimmsport mteressierten Freunde 

1 Metallogie aktiv teilnehmeP. im Stadtbad. Gemeinsam wurde der 

Mit geringstem Aufwand zum hochsten Nutjeffekt gertell^dalT^cte^F^euP^Gelegenbeit im Uuxbr-Palast besudit, 

“ ** „ , hat, am Jugendleben teilzunehmen. Mitgliederversammlungen haben wir 

■Jahxlich gibt das Werk viele Milho- 10-Tonnen-Laufkran (sesselbedient) an- teln den hbchsten Nutzeffekt zu er- ni er einige .Belspiele aus der Arbeit In den Sommermonaten nicht regel- 
nen DM fOr die Erhaltung und Erweate- gebracht. Dieser Kran koslete 72 600 DM reichen. Vorschlage, dae dabei Einspa- der vergangenen acht Wochen: maBig durch gefiihrt. Aber ab September 

rung der Betmbsanlagen aus. Dabei ist und ist fur die auszufuhrendcn Opera- rungen bwngen, werdep selbstverstand- Im NationaIen Aufb auwerk leisteten Sing eg wieder los. Gemeinsam mit der 
zu erkepneri, daB in den vergangenen tionen m der Montagehalle ungeeigne! lich pramhert, unsere Freunde 72 Stunden. Unser Kom- Grundeinheit Werkleitung/Buchhaltung 

Planjahren diese Gelder oft wemg &mn- bzw. uberflussig. ■ t»afl sleht jeflen Moiiat zwei EinsStze vor. wird ein Jugendforum durchgefflhrtj 

voll angelegt wurden, so daB von man- Im HI. Quartal 1957 wuide er ganz© Reihe ahnlicher Beispiele gnbt, die D} Verpflichtung wurde bisher ein- Ein Problem bereitet uns groBe Sorge: 
dior Atschadune wodor d» Betnete- zwar arbeltssdiulatedmfech abgaoqm. mten rny rtfon !oh |f, c „. »“ FrounJ. <N Kadorirage. Nioht alll CrmideL 

a^ebMgon.aoch.dlo wamta Volka- '^*5; «• *»*• «** toPP^ltunga^tglladar 


Von unserer Arbeit und unseren Sorgen 


wirtschaft einen Nutzen batten. 


we-terhin auf unserem KompaB Hier arbeiten so mit, wie es sein soil, Dazu 


fehlen uns noch zwei Leser; diese gilt es konknt,> daB vier Funktionare im August 
noch bis Ende Oktobei zu gewinnen. aus .der _ Grundeinheit ausschieden. Es 


Aus einer Reihe von Baispielen, die keine Verwendung finden. Fur diesen haben, den Kollegen der DeutSchen , 

hier angeftihrt werden konnten, soil nui nutzlosen Aufwand von 72 000 DM halt© Investitionsbank zp upterbreiten. 

eins herauscegriffen werden, um dem man drei Wohnungen bauen kBnnen. Im iibrigen verweisep wir auf die ge- wird nicht einfach "?ein diene r firVo . 

Sr zu Sgen; wie notwendig seine Dieses einfache Beispiel beweist, daB setzliche Bestimmung, di e besagt, daB [age wollcn unscre jugendhehen Xff 

Mitarbeit bei der Ausarbeatung der enorme Mittel eingespart werden kbn- alia Projekte mit den Betriebsangeh&ri- AngesteHtim in der Massenbcdartsgnter. ™ ‘ ’ . eesc hafft Se a ,w.r 

Planungund Beurteilung der technolo- nen, wenn voi der Anschaffung von gen durchzusprechen sind. Wie wird produktion arbeiten. 7 Tage sind erf ullt. .... - a h k5 nnt e S eSfstet wS 

gShenund bautecbnischen Projekte ist. Grundmitteln die. Projekte vorliegen dies© Bestimmung im Industriewerk be- Hier mussen also noch emige Anstren- de „ wenn a He FreundlurSerGrund, 

Die 1957 erbaute Montagehalle 25 im und jeder Kollege die geplanten Gegen- achtet? Dazu erwai*ten Ihr e Meinung g^ngen gemacht werden efnheR akti> ^rmTarSiten Sem 

Sudgelande verfiigt iiber neun Kran- stand© mit dem Ziel beurteilen kann, die Kollegen Am Tage de^ Rechenschaftslegung “««« imiaiDtuen wuro^ji. 

enlagen. Im^ Mittelschiff wurde ein durcb den gertngsten Aufwand von Mit, der Deutsdien In.yeeti'taansbank. zum Jugendplan wurden 16 Freunde mit Klaus Kvffnes - 
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Von Regiefehl@m und Kompars&n 

Wenn ihr glaubt, 

, ^ 1 ? .4 ie l e r Sl-eJle uber das Theater schreiben, sq will' ich eudi- vor. die-" 

sem : Ii;rt^\bfi^|i’hreq. leh mochte vielmehr von dem Tag berichten, an dem 
: dor Werkleiter R'eeherisdiqft' gab uber dV schlechte Plar.erl'ullung im Manat' 

! Aug. 1 ^.- ; Warujn ■ ^rart|en sich daBei Begriffe a_u> der Welt des Theaters auf’ " 
W.eil dje anschllf Bende Diskussion meiner Meinung nach Theater war, aber 
m*t. einmal gutest Kbmparseri sind laut Frerndworterbuch siumme Personen 
bei Biihne und Film. Wir. d; h. Produktionsarbeiter, Parteigruppenorganisa- 
toren, Mitglieder der Zentyalen Parteileitung, Gewerkschaftsfiinktionare usw., 
waren aber keineswegsc Komparsen und blieben deswegen auch nicht. stumm. 

. Nadi dem Bericht des Werkleifers k.o-unte das auch keiner sem.. So stellten 
, wir prazise Fagen n : an die anwesenden' Wn'tschaftsfunktionare, uni zu hdren, 

| welch e Ursachen zur schlecfiten Planerftillung fiihrten. Diese Fragen waren 
j allerdihgs rein .technischer Natiuv.Doch hatte'ich den Ekidruck, einige Wirt- 
i schaftsfunktionare wollen uns 

unser Recht auf Mitbestimmung 

; streittg machen. Sie lieBen uns zwar fragen, aber die Antworten waren so 
unbefriedigend und brachten so wenig Aufklarung der tatsachlichen Ursachen, 
dalj viele meiner Meinung waren und sagten: Die ganze Baratung ging aus 
wie das Hornberger SchieBen. ; *•’ { 

Wir stellen doch Fragen, urn au.s den Antworten Schliisse zu ziehep und 
, ' mrtzuhelfen, Mangel zu beseitigen, Wir. haben.ddch- nicht nur das Recht, vom 
•' ; Werkleiter Rechenschaft zu verihngen, sondern geradezu die Pfheht, unsere 
Meinung dazu zu sagen und zu forderq, dieses oder jenes zu yerandern. Wenn 
• w ^ r nicht diirften, dann konnle man wahrlich saggn': Unser Mitbestim- 
mungsrecht • - - y 

steht nur auf dem Papier. 

Doch so 1st es ja gar nicht. Immer wieder heiBt es (auch 1 in unserem Be- 
tjdeb): Helft durch eure Mitarbeit in den Produkt'ionfberatungen Mangel zu 
beseitigen. Das' tun. wir, aber auch in so einem Firum maclien Wir Gebrauch 
von unserem Recht. , 

; Was nun den Regiefahler betrifft. so . kam ich zu dem Vergleich: Weil- Koi- 
lege Kroker trotz seines wertvollen Diskussionsbeitragcs einen Regiefehler 
beging, indent er sagte:' „Wir wollen hier nicht auf technische Einzelheit'en 
; eingehen ... ‘ . 


In eigener Sadie : 


ZeifuKtgsugrirleb nosh imtner nfcfit i)@ss@r 


Wenn, wir. hetite die • Statistik vom noch Platz fur den Stand der Welt- Das „Triebwerk‘ , muBtefurdieFraU' 
Monat Juli uber den Stand des Vertrie- bewerbe. so daB ..Hydraulik im FI ug- "einen bestimmten Platz einraumen -mit 

.bes unserer' BetriebsZ>itung be'trachten, *• — -■ • - • -*-• 

so kdiinen ' wir nojii kerne' Verbesse- 
.•rung, eher erne Vefschlechterung fest- 
5 -tellen.' Konstant , bieibt lediglich die 
AGL 11, weil ■ hier' bis auf wepige das 
■ „Triebwerk f ‘ abonhiei’t haben. Desha lb 
g'ibt es auch in difeser AGL (lei der d e 
einz'ge " im.' gesamten Betrieb!) koine 

Schwankungen ‘ im Vertrieb unserer ■ . A -y , 

Zeitung. Wir haben noch einmal' die fffaUen mirdie Art^el vo n dem Ver- 
Ursachen erforscht, Warum es noch so d ‘| n ! e " Techniker des Volkes E. Handke 
viele 'Kollegen gibt,' d ; d unser- „Trieb- <>«ydraulik im Flugzeug“, und left 
werk“ n i c h t leseh. Am Inhajt kann welter solche 

es kaum Iiegeh ; denh lest selbsf fol- ArtiM veroffentlicht. Mandies Person- wtI1 , „ VfSUI1 ^ ^ UM=AiUlls0ii8liCljauo - 
gende Meinungen Uber unser „Trieb- *. e Ronnt | wieder mal zu lesen sei n, sc husse und auch der Zentrale Frauen- 
- • wie zum Beisp:< el die Geburtenhsten ausschuB von sich aiis . berichten, was 

unserer Betnehsa neehnin wn iiem . . , . . . 


zeug** weifer erseheinen kann. ‘ Vieje der Ueberschrift' „Hler ' spricht die 
Kollegqn wurisdien das!. Redaktion). Frau“. Dabei • ! sollte tiber gute Taten- 
*; und Qualifizieriingen' vbn Kollegeri' be- 

-Fur mich ist unsure BetriebszeHung fichtet Werdeni Zum Beispiel hSren wir 
..Das Triebwerk“ immer interessant und ■ " och zuwe ™.?\ von der . Arbeit der 
aufschluBreich. Sie gibt mir immer Frauenaussdiysse, etwa .wie die gefor- 
einen guten Einblick in das inner- deyten Anreguhgen erfullt worden sipd, 
betriebliche .Geschehen. Ganz besonders w,e und wo die Qoalifizierten Kollegm- 
- -- ..... nen eingesetzt -s:nd usw. 

' Charlotte WeiB, TF - 5 
* ' 

(Auch diesen Wunsch erfulleri wir 
gem, wenn die" Abteilungsfrauenaus- 


unserer' Betriebsangehorigen usw. 

, Max Irmscher, TF-5 


werk“ : 

■Wenn. wir unser ;,Triebwerk betr'ach- 
ten. zum Beispiel die Nr. 26,. stellen 
wir immer wieder feat. daB diese Zei- 
tung so Interessant 1, wde moglich gesial- 
tet wird. Ferner finde/i wir- in Nr. 10 
gesellschaftskritische Aytikel, d e s h a 1 b sagen, daB mich der Inhalt'' vollauf be- 
jSoyiel, well auch noch soviel yerbessert . friedigt, und. ich wuhsdie,. daB die tqch- 
werden muB, was- a bey rfur geschehen ; nisdien Berichtq weiterhin' in" ihr ent- 


Ich leSe regel maBig unsere Betriebs- 
tung das „Trieb,werk“ und kann nur 


leider bisher nodi nicht geschah. Red.) 

. . . und das sind die Meinungen der 
Kollegen aus der Montage: 
Jugendfreund Manfred Hahn: 

Die Betriebszeitung; lese ich regel- 

v. a3 puci MU1 8esuieu „, v uo c ,„- maBig, sie. 1st fur mich auch iehrfeidi# 

kann, wenn noch pjehr* Kollegen davon halien sind. Interessant sind auch die a &er nach meiner .Meinung rhuBte mehr 
berichten. Dann fiinf Artikel iiber Tech- Berichte des arztlichen Ratg'ebers. Dem '' ora Sptfrt erseheinen, dazu- auch einige 
nik; sehr gut der Passungsbericht; sechs- unterhaltenden 'Teil -ist-itf selnem Um- Sportbilder. ■ ■ 

mal wird von . kulturellen Dingeiyge- fang vollauf Genuge getah. * - Kollege Erich Banz: 

Sdrrieben usw, Ich meine jedenfalls, Kurt Matthes, TF-2 Ich < lese die Betriebszeitung regel- 

werin wir^alle das „Triebwerk“ als * maBig, der Inhalt ist vielseitig, , aber es 

vi^fL ? eZ ^ n ^*-« n 2. US -r Kollege - Karl-Heinz Teuber Hat’ den ei'schejnt mir- zuviel von Pqlitik. (Diese 
Wnrton n Q ZU R b ^ SS u 4 s er ^ ^Mitarbeit bereit- Wunsch, daB in einer fortlaufenden Meinung s'eht . nicht vereinzelt da, Ein 
sch'afft es nichL^^^GMfillpr Artikelserie mehr uber unseren Motor Zqidien, daB unsere ■ Agitatoren kaum 

a I ts nicht. ^ G. Muller, TF-5 geschrieben werden sollte. Dies wfirrie mit der Betriebszeitung arbeiten . und. 


geschrieben werden sollte. Die^* wurde mit der Betriebs.zeitung arbeiten •. und 
K fur jeden Kollegen, der an seiner weite- den Kollegen helfen.,daraus zu lernen. 

'> wc i u ‘ niuu inn lecnmscnen fragen r Naiurlich waren diese FrAgen nicht' . Qern lese- ich das „Triebwerk“, das gtue^ilfebedeuten 1111616881 ^ ^ * me R ^^ tlpn ' ) 
ht zu beantworten; das be wiesen die mangelhaften Antworten Aber kon- nns uber da s Gesdiehen ini' Betrieb rA,, 1 ^ a 1 , Kollege Joachim Reuter: 

.wir „ uns denn leichl machen. wenn »?r toll a^iSSr Ateelffa ****** » .«»» »»!£.•«« "]*<• « 

Prodiiktirtn puna or, enM~a,'4 a der Artikel ..Hydraulik im FluBzetia" oers- die kr.tischen Stellungnahi 


• Wie aber soli ten wir die Ursachen bzw. die dafiir Verantwortlidien ermit- 
teln, wenn nicht mit lechhisdien Fragen? Naliirlich waren diese Fmgen nicht' 

■ leicht ZU heantwni’terv Koun’ocon rlio monnolKn'flon A m+.,iVr\.Ur,v, *A l.s- 

' nen 

der Production am Elide vor so einem schlechten Ergebms slehen? Also 
:.muBten,wir fragen! Wir nehmen schlieBlidi nicht an, daB man zu dieser 
Rechciischaftsleigung nur eine Komparsane brauchte. Wir haben 


der Artikel '..Hydraulik im Flugzeiig 1 

in der Betrk 

tikel gehort 
der Platz dafiir konnt< 


c . „ , Ja, die Betriebs'zeitung ist 'gut, aber 

Stellungnahmen zu es miiB:e auch aus unserer Abteilung 


diesem 16. September keine Klaheit bekommen; wenn ihr aber annehmt, cJaB f W s<*aftsfunktfonIre ' ^wenn , e unve an ’ dIe Rfdaktipn, hat diese Auf gabe, alles 

ich unsere Produktionsarbeiter damit ' abfinden, . — -- S e n Sfand der einzelpqn Weltbewerbe ahSn ^ a zu sch.reiben. Nein, Kollege, auch du an 

freigpiassen ..werden, Diases wflrde be- AiiceSin konS* Wer ^ en * der Maschine- sollst . deine Gedankeh 
stim.mt einen groBen Teil der Kollegen Allgemem konnte festgesteilt werden, cinmal zu Paoier.brincen' Red 1 


dann habt ihr euch gewaltig geirrt. 

Wir werden uns nach ■' wie' vor bemiihen, die Voraussetzuiigen ‘zur Pkrn- 
erfullurig zu sdiaffen. Doch von der Werkleitung erwarten wir, daB sie auch die 
' ; verantwortlidien Writschaftsfunktionai’e da^i e-rzieht, Fragen der Arbeiter 
prazise zu beantworten. Walter Marka, TF-1 

War dent! sons!? / Von Dieter Noll 

(l. Fortsetzung) : der Dreher, der RichtschiUze Karl Z., in 

Der .Fahrer schWieg daraufhin; dodi die Dunkelheit, irgendwohin. Dann sagte 
als sie Stunden spater unvermittelt in er: „So ... So ist das also . . .“ 
eihen. Hinterhalt, in qipen vernich tender) Wenige Tage spater — es war am 
He^el . franzosisdi^r Granaten hinein- Ende des Feldzuges — fuhrten die 
fuhren, gab er Antwort, schrie's durch Franzosen einen letzten, ■ verzweifelten 
die Bordsprechanlage, und J all®, auch .GegenstoB, (-.fuhren, m die tankenden ' 
der Kommandant, kbnnten es horen: deytschen ^Fagen ■ . hiheinj. '.Und , da, als 

„Bin gespanpt, Karl, ob die. Granaten Karl .Z. die Splitter' emer.jurahate sie- 
dss'wdssen!‘ > •;,Was' — - ?“ gab Karl heis'er dertd-in diei Beine' 1 schlugen, 7; gTa\i*bte , er, 
ziirficSc-, ''verzweifelt ein Ziei siichend. schon 'im;.'Hinii'ber‘sirikeh, deh Toten 
j,DalJ du ’n Statut hast und hundertzwan- {^i^sn--- dtisternen, - s'diweigsalmen ■ Fah- 
Ag Martr CR'vldfe'Me''. . .“ sagte dfer Fah- r 6t’| lachenp: zu- hbreri.-' Uni ganz f ftern 
rer und lachle dabei; es waren die letz- sagte wer, .flrdheftd fast: „Du hatiest es 
ten Worte seines Lebens,. und das letzte wissen m'iissert ; H Dii — ' Wet sorist?‘f 
L.achen war es auch; denn im gleichen . „Denen, die sucheri. wird immer Klar- 
Augenblick. hieb eine franzosische Gra- heit werden“ 4-. : so steht es' im Ab- 
nate dutch die Panzerung, Karl Z. und schiedsbrief, den Karl Z. aus dem Zucht- 
der Ladeschiitzs waren die einzigen, die haus sehrieb, nachdem die Herren das 
aus dem brennenden Wagen herausfan- Todesurieil iiber ihn gcsprodien hatien. 
den. Es war, als kamedieSdyweigsamkeit Als er dies sehrieb, w^ir ihm iangst 
des gefallenen Fahrers nun iiber den Iilarheit geworden. Als er dies sehrieb, 
Dreher Z. Vielle’cht. war esi, nicht, sin- nannten -ihp viele'.. Menschen Genosse. ! 
mal der plotzliche Tod des Freundes Und' er wuBte nidjt,\daB er 'dem Tod 
(schlieBlieh"' saB- iln- neuen Waken ’ein ehteeh#>h"'solHpk dr war wfi wrstir. ‘ 


Teil .der Kollegen , , ...„ . - — , 

Biichner TF-5 d ■ der ^roBte Teil der Leser’ mit der 
Aufmachung unseyer • Betriebszeitung 


mehr , ihteressierpn. 

.(Audi eine • Mejnung._ der wir - uns zufriederf ist. • 

Lehmann, TF-4 Kleinteilefertigung 


nicht ganz veyschlieijen. Doch haben wir 


Statistik Monat Juli 
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(schlieBlich saB- ihr neuep Wagen ’ein entgehen sollte;.- er' war bereit zu ster- 
neuer Fahrer, ein lustiger, der sang die ben. Vor dem Sonde'rgericht, das ini Ja- 
ganzq Fahrt und,- wenn’s ins Gefecht nuar 1944 in Berlih fagte, rollten si® das 
ging, rief er >Drauf und dran!“ durch ganze J Leben des Drehers auf. : Sie fan- 
den Bordfunkh doch in Karl- Z-. war ein clen, daB seine Vergangenheif 'untadeTg 


einmal . zu Papier. bringen! Red.) 

Kollege Erich Rammler, Bercitstel- 

IungTF-6: 

Die, Betriebszeitung lese ich regel- 
mSBig, es miiBten. nur mehr Technische 
Artikel erseheinen. 

Kollege Christoph Zierold, , Riick- 
mo.ntage: 

Ioh erhalte die Betriebszeitung un- 
regelmaBig, das liegt an der Vertei- 
lung, die Verteiler miisseri a 1 1 e kol- 
leginnen, und Kollegen . arisprechen, 
Sohs't bin ich mit dem Inhalt zufrieden, 
zum Tgil,. erseheinen zuviel politische 
Artikel. .. . / 

Kollege Willy Ohlmann, Riickmonfage: 

Ich muB sagen, daB der Inhalt der 
^P^te^itung gut und vielseitig isf 
und damit einen -erzieherischen Charak- 
tc-r iragt. 

Kollege Johann Klaus, Reparatur: 

Mit diem Inhalt bin ich sehr zufrie- 
den und freue mich immer wieder auf 
die pachste Ausgabe. 

Kollege Siegfried Fischer, Reparatur: 

Die Betriebszeitung ist vielseitig. Es , 
miiBten noch mehr Kolleginnen und 
Kollegen den Mut aufbringen, Kritik 
und Selbstkritik. in ihren A'bteiliingen 
anzuwenden und daruber in der Be- 
triebszeitung berichten. " ' 


*** Sowjet union / ***«,*,' m 

MEflo^ter Ke-H gebH«lSrf; dio wenigeD daB er e.n guter Arteaer geiJcsen sa’. B,sher fcabe idi uber die Stadt Moaldiu r#'»*ii*'englls|l zu ubelttzen!" 104101118 ” rahf Vo5 ' Wolfe 

a.:, me km * - CjS Hotel „j3ilkarest“, in dem un^era f7‘S 

Sk aSStStSei^WK IrS S W e aSfSS ’ ’ ' & P 1 ' e e he ». dene,n man auf der SlraBe, auf 1 f rnte , n ^imeben franzo- gebaut wird und welche W oh n ungen 

als’ die Langeweile; denn sie lagen-in ter. UrxJ Kaxl.Z.; „SI|& sa^teo’s-jar W’eil T du ^ te P a |i en T «len 4 dcr Sowjetunion, t ,Ukraine“ (27 Stockwerke P^^ r ^ eit e n daraus.ent.wickeln. 11 

einer kleinen ■ Stadt fest Oder d 5 - t Welt, kann man hier beeeenen. man • “ ' » _ d ^ ‘ . ol °cKwei Ke Sehr spat wurde es mit. nnwi-pn 


same Unrast, die uber ihn 

war. 'Und wie er zwischen zerspellten Karl Z„ wis“zw sich selbsf: Jch hatte so D"W r ‘' H,w 5f f b » B! ?-S n schwedlsdien ’Studenten ' Eul' deutedi IT r : “°“ ■ 

Rohren und- umgesturzten Lafetteo udi- viele Pragen . . .“ -^-'f,Was waren das fur a^tMten. Bo kam. es, daB wir .schon auf s p rac h en i st e ] n auseedeHhtes re in ® Hotel fuhren. . . 

herkietterte, fiel sein Blidi auf ein Fragen ?“ for$dite der Richter. Und der L ?” in f ad ' na * Moskau bpr g ch 'z Wis 4en den Schweden d«n % a? « '• J* audi,'. einmal 

Scherenfernrohrydas -unbesdnadigt'- zwi- Verffeidighr,- ■ milde; ’teiInahm S lds; ■ rpit , n ^et)- _U ? beken; Ukra|nei’n, . Kaukapiern Pfortaer der Ukraine 11 ' tfriduS ent^fa^ ei P , Fu Bballspiel m der Sowjetunion . 
sqhen.den Trummerh der Feuerleitstclle seinen Gedanken lan|st' im 'kommenden eiI J e su !?3merikariisdye Studenten- ^ ” u s en tstan- mitzuerleben. Ich mochte nun nicht iiber 

stand. In dem furchterlichen Vcrdacht, Wochenende, nur um iiberhaupt einmal del « 8 ® tion trafen * - , ' Warum ' kommen Sie als schwedisdie SL® M* 1 T? yn k?' 0 - 5 bi}issi ge8en T P r- 

der Karl Z. unvermittelt uberkam; ging etwas "zu, sagen; ,;„Di|sc •; Frage, Herr ’Die sowjetischen Menschen haben fijr Bauingenieure nach MoskaS‘‘ fra^te dfe 

er ganz nahe hqran; duster war’s, Prasident,. ist dazu anaetan/, daber jeden ein offenes Here. Ein Band der der Partner. „Wissen Sie"; sagten d’e SmKhw E-f* Mosk^uer 

Abenddammerung; und muhsam stu- musse unte'r Berucksichtigung des so- Freundsdhaft verbindet alle Volkpr, Studenten,' „es war auch gar nicht so machte^ ^ S J?- ie l, ZC ? IIte 2* DieS 


Hien Linsen: „Carl ZeiB, Jena.“ Da starrte zeBordnuhg .,, — (FprLsetzuhg folgt) neben . unserer : Russisch-Deutsch-Ueber- Jahr. haben wir 


Hydraulik im Flugzeiig / 


Von E. Handke, Verdiertef Techniker des Volkes 


' (12. Fortsetzurig) . 
Abbildung 19 


, r . . FuBball-Enthusiasten qatien groBen Ein- 

pkS m '- Lan ^- n druck. So haben etwa 40 000 Moskaupr/ 

dradce^frtS wir. ta deU wie ihre eigen e Man nschaft . 


Prinzipskizze einer Pumpe 



B, d;gsen P^> sl „d d, K,„, u 


(Foi’tsetz.ung folgt) 


_y. s. •> , * . -i aus- das uns Gebotene mit anderen Ausen 

gleichen kann. ^Ferney vyird.der Hub des zumal ynsere Zeitungen iiber die Men- 
Kolbens nicht geradlinig, sondern schen uqd Bauten in der Sowjetunion 


Auflosung des Kreuzwortratsels 
aus unserer letzten Ausgabe: 


gleichzeitig 1 die * Kolbenstange . 
driicken unmittelbar. gegen die schrag- 

211 ^etbare^Pu b mTCn ien v^'stellt e v^ei-dln ^Wbenfdrmig- .zunQdt^elegt, was den ein- anderes Bild entwickeln; Wirsind nille^^^^'in Wolf ' 8 - Va_ 

kann. Die HerSdie PrSwig. diir m echanischen Wirkungsgrad verbessert. wle " groBzilgig l^Moos^S®!^ l^S- ^ ^ NiU 


»« 4 Mowue n.coaiujs. ujcbcj. . Wirkungsgi qd veibessert. . . , , r 13 . ivic 

Kolben gegen die Scheibe ist der die Die Konstruktion elyier, ‘ deraxfigen W ■ dt ‘ h ?- 0 . 4 und ^ w ' e ’ Krise 

als Innenkalptte ausgebildet. " g *£*>**&#& ^t in Ab- der Bautechnik berichten konnen, haben . Senkredit: 2. Idab,'3. Av«*s, 4. Knospe* 

h,M,,n « 20 dargestellt. Kolbenkalotte wir. sehr viel fotografiert, 11 5. Flanke, 6. Meile, 7. Laken, 13. Mekka, 

AblaufbaKn' der verstetlbaren ,, Sie . konnen doch moderne Bauten 14 - Olive, 16. Iller,18. Ratle, 19. Arsem 

r»Vi Jr, ...... -a.. . 9.(\ Sea niA OB , 4 . . ’ 


S Mi % 5 olb enkalotte ^ruckt nicht In der und. AblaufbaKn' der vefsteUbaren „Sie . konnen doch mou«« - 

m tt deh Nahe P d^' rSb” Schr agscheibe sind selbstverstandlich aiJ diin Westdeutschland und Danemark f - 21 ; n nie * 25. Linnen, 26. Verden, 

Shrt^er ^Kolben S g . ehartet Die zulSss58e Beanspruchung besichtigen 11 , sagte der Pfortner der 28. Darre, 29. Ra S en, 31. L unte, 32. InseL 

Rollbewegung um setae eisme Aehse «■»»* *• L*e»s<iauer. ' ' .. Meinunt 

" supermodern''- baut - und zum ' arideren - Karbsteln und das- ffeda&tionskbUektlv 4 

|l?t 


Rollbewegung um seine eigene Aehse ; 
aus. wir^.'daiiiircJ^'err^idi'ti 


(Fortsetzung folgt.) 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/07/27 : CIA-RDP80T00246A046300200001-5 



